

ПОЛОЖЕНИЕ
о филиале Муниципального казённого образовательного учреждения Глуховской  средней общеобразовательной школы Елдежской основной общеобразовательной школы
1.Общие положения.
1.1.Филиал Муниципального казённого образовательного учреждения Глуховской средней общеобразовательной школы Елдежская основная общеобразовательная школа (далее - Филиал) создан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального и основного общего образования.
1.2.Филиал располагается по адресу: 606730, Нижегородская область, Воскресенский район, д. Елдеж, ул. Школьная, д.4.

1.3.Филиал в своей деятельности руководствуется Конвенцией ООН о правах ребёнка, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления района, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом Муниципального казённого образовательное учреждение Богородской средней общеобразовательной школы (далее – Школы), локальными актами Школы и настоящим Положением.

1.4.Учредителем и собственником имущества Филиала является Воскресенский муниципальный район Нижегородской области.

Функции и полномочия Учредителя Филиала осуществляются администрацией Воскресенского муниципального района Нижегородской области, расположенной по адресу: 606730, Нижегородская область, Воскресенский район, р.п. Воскресенское, пл. Ленина, д. 1 (далее – Учредитель).
Отношения между Учредителем и Филиалом, не урегулированные положением о Филиале и уставом Школы, могут определяться договором, заключаемым Учредителем и Школой.
Филиал находится в ведомственном подчинении органу, осуществляющему управление в сфере образования (далее - орган управления образования) и непосредственном подчинении Школе. 

1.5.Филиал не является юридическим лицом и действует на основании данного Положения.
1.6.Филиал по своей организационно-правовой форме является муниципальным учреждением.

1.7.Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Филиала с момента выдачи лицензии (разрешения) Школы. 
1.8.Филиал проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.9.Медицинское обслуживание обучающихся в Филиале обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Школой и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

Филиал обязан предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
1.10.Организация горячего питания обучающихся возлагается на Филиал. Филиал выделяет специальное помещение для организации питания. Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
1.11.Дисциплина в Филиале поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов, работников Филиала и Школы. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
1.12.В Филиале по инициативе обучающихся могут создаваться детские общественные объединения.

1.13.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.
2. Цели образовательного процесса,

типы и виды реализуемых образовательных программ.

2.1.Основными целями Филиала является:

-формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе,

-создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, 

-воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека,

-любви к окружающей природе, Родине, семье, 

-формирование здорового образа жизни. 

Филиал осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 
2.2.Филиал, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий 2 ступеней  общего образования.
Первая ступень – начальное общее образование

-общеобразовательная программа;

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения общего образования.

-специальная (коррекционная) общеобразовательная программа VII вида;

Задачами являются всестороннее психолого-медико-педагогическое изучение личности обучающихся, выявление их возможностей и индивидуальных особенностей, овладение ими чтением, письмом, счетом, основ​ными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мыш​ления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и ре​чи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

-специальная (коррекционная) общеобразовательная программа VIII вида;

Задачами являются  обучение и воспитание детей с умственной отсталостью с целью коррекции отклонений в их развитии средствами образования и трудовой подготовки, а также социально-психологическая реабилитация для последующей интеграции в общество.

Вторая ступень – основное общее образование 

-общеобразовательная программа;
-специальная (коррекционная) общеобразовательная программа VII вида;
Задачей основного общего и специального (коррекционного) образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
3. Основные характеристики 

организации образовательного процесса

3.1.Язык, на котором ведётся обучение и воспитание.

Школа обеспечивает реализацию предоставленных государством гражданам прав на получение общего образования на русском языке.

Изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами.
3.2. Правила приёма обучающихся.

3.2.1.Обучение детей в Филиале начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

3.2.2.По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Школы вправе разрешить приём детей для обучения в более раннем возрасте. 

Все поступающие в Филиал дети и их родители (законные представители) знакомятся с Уставом Школы, положением о Филиале, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Гражданам, не проживающим на территории, закрепленной за Школой, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе (Филиале).
Зачисление детей в Филиал оформляется приказом по Школе. 
Для зачисления в первый класс необходимы следующие документы:
-заявление родителей (законных представителей);
-свидетельство о рождении;
-медицинская карта обучающегося.
Приём в последующие классы Школы осуществляется при предоставлении следующих документов:

-заявление родителей (законных представителей);

-личное дело обучающегося;

-медицинская карта обучающегося;
Правила приема граждан в Филиал определяются Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.3. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок её проведения.
3.3.1.В 1 классе используется безоценочная система оценки освоения учебной программы. В последующих классах вводится оценка в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно). Промежуточные оценки выставляются за четверть. В конце года выставляются итоговые оценки.
3.3.2.Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического Совета Школы.
3.3.3.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах. 

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.3.4.Обучающиеся первой ступени, не освоившие образовательную программу, решением Педагогического Совета Школы с согласия родителей направляются на обследование психолого – медико - педагогической комиссии. На основании заключения комиссии при согласии родителей (законных представителей) обучающийся может быть направлен в специальное (коррекционное) образовательное учреждение или переведен в специальный (коррекционный) класс либо на обучение по специальной (коррекционной) общеобразовательной программе.

Открытие специальных (коррекционных) классов осуществляется на основании ходатайства Школы, представленного в орган управления образования.

3.4.Режим занятий обучающихся. 

3.4.1.Учебный год в Филиале начинается с 1 сентября; если первое число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.
3.4.2.Продолжительность учебного года на первой и второй ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учёта государственной (итоговой) аттестации, в первых классах – 33 недели. 
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, а летом - не менее 8 недель. Продолжительность и сроки осенних, зимних, весенних и летних каникул Школа согласовывает с органом местного самоуправления. Для первоклассников устанавливаются  дополнительные недельные каникулы, в середине рабочего дня – динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут и «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки.
Школа работает в одну смену по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями.

Продолжительность перемен: первой – 10 минут, второй и третьей – по 20 минут, четвёртой и пятой - по 10 минут, продолжительность урока для обучающихся 2-9 классов- 45 минут.

Для обучающихся первых классов в первом полугодии устанавливается «ступенчатый» режим:

-в 1 четверти - 3 урока по 35 минут каждый;

-во 2 четверти - 4 урока по 35 минут каждый;

-в 3,4 четверти - 4 урока по 45 минут каждый;

4. Порядок управления Филиалом
4.1.Компетенция Учредителя.
-осуществление контроля за деятельностью Филиала;

-создание, реорганизация и ликвидация филиала;
-утверждение положения о Филиале, дополнений и изменений к нему.
4.2.Структура, порядок формирования органов управления Филиалом, их компетенция и порядок организации деятельности.

Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации Уставом Школы и настоящим Положением.

Управление Филиалом строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами управления в Филиале являются Общее собрание, педагогический совет
4.2.1.Высшей формой управления является  общее собрание трудового коллектива.                 
Собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвуют более половины сотрудников, для которых школа является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание коллектива  считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствовавших на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива . К исключительной компетенции Общего собрания  относится:

-утверждение правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению Директора школы;

-принятие решения о заключении коллективного договора;

-образование органа общественной самостоятельности – Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля  за его выполнением;

-утверждение коллективного договора; 

-определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее полномочных представителей в разрешении коллективного трудового спора;

-принятия решения об объявлении забастовки. Выборы органа, возглавляющего забастовку;

-принимает локальные акты в пределах своей компетенции

Решение              является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за него проголосовало не менее двух третей присутствующих членов            . Решение              не должно противоречить решениям органа управления Школы и приказам по Школе.
Общее собрание  должно собираться не реже одного раза в год
4.2.2.Педагогический Совет Филиала (далее – педсовет) является постоянно действующим руководящим органом. Он рассматривает основополагающие вопросы образовательного процесса.

Главными задачами педсовета являются: реализация государственной политики по вопросам образования, направление деятельности педагогического коллектива  на совершенствование образовательной работы, внедрение в практику достижений педагогической науки передового педагогического опыта, решение вопросов о приёме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших федеральный государственный образовательный стандарт, соответствующий лицензии Школы.

Педсовет обсуждает планы работы Филиала; заслушивает информацию и отчеты педагогических работников , доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима , об охране труда и здоровья обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности Школы.

Педсовет принимает локальные акты в пределах своей компетенции.

Педсовет рассматривает вопросы награждения педагогов, выдвижения педагогов для участия в национальных проектах.

В состав педсовета входят:  заведующая Филиалом, педагоги, старший вожатый, библиотекарь.

В необходимых случаях по решению председателя педсовета на заседание педсовета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования; родители обучающихся; представители юридических лиц, финансирующих Школы. Лица, приглашенные на заседание педсовета, не пользуются правом совещательного голоса.

Педсовет избирает из своего состава председателя и секретаря на учебный год, которые работают на общественных началах.

Педсовет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Школы; заседание педсовета созывается, один раз в квартал в соответствии с планом работы Учреждения.

Решения педсовета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 от общего числа его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педсовета.

Организацию выполнения решений педсовета осуществляет заведующий Филиалом и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педсовета на последующих его заседаниях.

4.3.Непосредственное управление Филиалом осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий.
Должностные обязанности заведующего Филиалом не могут исполняться по совместительству.
Заведующий действует на основании доверенности и решает все вопросы деятельности филиала, не входящие в компетенцию органов управления Филиала, Учредителя и Школы, создавшего филиал.
Совмещение должности заведующего Филиалом с другими руководящими должностями (кроме научно-методического руководства) внутри или вне Филиала не допускается.
Контроль за работой Филиала осуществляет Директор Школы.
Филиал уполномочен только на осуществление образовательной деятельности в пределах и рамках лицензии, выданной в установленном законом порядке.
4.4.Порядок комплектования работников Филиала и условия оплаты их труда.

4.4.1.Комплектование работников Филиала производится в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

4.4.2.Для работников Филиала работодателем является Школа. 

4.5.Порядок реорганизации и ликвидации Филиала.

4.5.1.Порядок реорганизации Филиала устанавливается Учредителем.

4.5.2.При ликвидации или при прекращении деятельности Филиала в результате реорганизации в форме разделения действие лицензия прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

При ликвидации или при прекращении деятельности Филиала в результате реорганизации в форме разделения действие свидетельства о государственной аккредитации прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

4.5.3.Ликвидация Филиала может осуществляться:

-в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления порядке;

-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его целям.

Ликвидация Филиала допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

4.6.Порядок изменения Положения о Филиале.
4.6.1.Порядок внесения изменений и дополнений в настоящие Положение осуществляется руководством Школы.

4.6.2.Изменения и дополнения в Положение о Филиале имеют право вносить органы местного самоуправления, орган, осуществляющий управление в сфере образования, директор Школы, расширенный педагогический Совет Школы.

4.6.3.Изменения и дополнения в Положение о Филиале утверждаются так же, как само Положение, и приобретают силу с момента их государственной регистрации.

5.Права и обязанности участников образовательного процесса

Участниками образовательного процесса являются: обучающиеся, педагогические работники Филиала, родители (законные представители) обучающихся. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства Российской Федерации и настоящего Положения  и Устава Школы. 

5.1.Права и обязанности Обучающихся.

Обучающиеся в Филиале имеют право на:

-получение впервые бесплатного начального общего, основного общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов; 

-обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Обучение по индивидуальному учебному плану регламентируется соответствующим локальным актом;

-условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

-бесплатное пользование  информационными ресурсами Филиала;

-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-объективную и своевременную оценку знаний;

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-добровольное вступление в любые общественные организации;

-в случае прекращения деятельности Филиала, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации перевод с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа;
-защиту от применения методов физического и психического насилия;

-совершеннолетние граждане имеют право на выбор формы образования (самообразование, семейное образование, экстернат), допускается сочетание различных форм получения образования;

-представления Филиала в конкурсах, соревнованиях и т.д.;

-участие в областных, всероссийских и иных олимпиадах школьников;

-на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
-различные формы поощрений;

-труд (свобода труда), право на отдых;

-защиту своих прав и законных интересов;

-уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

-участие в управлении Филиалом;

-другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Обучающиеся обязаны:

-соблюдать Устав школы;

-добросовестно учиться;

-бережно относиться к имуществу школы;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Филиала;

-выполнять требования работников Филиала, Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка.

Обучающимся Филиала запрещается:

-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

-использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям, порче имущества;

-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары, бросание чем-либо;

-использовать непристойные выражения, жесты, сквернословие; 

-играть в карты и другие азартные игры; 

-пропускать занятия без уважительной причины
-совершать иные действия, нарушающие права и свободы человека и гражданина. 
Другие права и обязанности обучающихся определяются «Правилами для обучающихся», инструкциями по технике безопасности, приказами директора Школы.

5.2.Права и обязанности педагогических работников Филиала.

Педагогические работники Филиала имеют право на:

-участие в управлении Филиалом;

-на защиту профессиональной чести и достоинства;

-свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной  Школой, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;

-выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе

-сокращённую продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю

-получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста

-на длительный отпуск сроком до одного года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, условия предоставления которого определяются Учредителем.

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

Педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере 100 рублей.

Педагогические работники Филиала обязаны:

-соблюдать закон «Об образовании» и другие законодательные акты;

-выполнять Устав Школы, положение о Филиале, Правила внутреннего трудового распорядка, Трудовой договор, должностную инструкцию, приказы директора Школы и другие документы, регламентирующие деятельность Филиала;

-обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования правил техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

-применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Филиала, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся;

-уважать права и достоинство всех участников образовательного процесса;

-создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися; обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

-изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

-обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность её выставления;

-повышать свою квалификацию не реже одного раза в пять лет;

-воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

-поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка;

-активно пропагандировать педагогические знания;

-проходить процедуру соответствия занимаемой должности не реже 1 раза в 5 лет.

5.3.Права и обязанности родителей (законных представителей).

Родители (законные представители) имеют право:

-выбирать формы обучения, общеобразовательное учреждение;

-защищать законные права и интересы детей:

1)обращаться с письменным заявлением к директору Школы, заведующей Филиала, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ;

2)в случае конфликта между родителями (законными представителями) и учителем по поводу объективности выставления оценки приказом директора Школы создается независимая комиссия специалистов - предметников, которая проверяет знания обучающихся и выставляет соответствующую оценку;

-участвовать в управлении Филиалом, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

-присутствовать на заседаниях Педагогического Совета, принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

-дать ребенку начальное общее, основное общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся: посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения заведующей Филиала, а также с согласия учителя, ведущего урок, с оценками успеваемости обучающегося родителей знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;

-знакомиться с положением о Филиале, Уставом Школы и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;

-посещать Филиал и беседовать с учителями;

Родители (законные представители) обязаны:

-обеспечить получение детьми основного общего образования;

-создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- выполнять Положение о Филиале, Устав Школы.

Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.
6. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Филиала

Локальными актами, регламентирующими деятельность Филиала являются локальные акты Школы. 
Заведующая филиалом Муниципального казённого 

образовательного учреждения Глуховской  средней 

общеобразовательной школы Елдежской основной 

общеобразовательной школой
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